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Arbetsmiljopolicy for Orestads Solskydd AB

Inom Orestads Solskydd AB bedriver vi férsaljning och montering av solavskarmningsprodukter, och darmed
forenlig verksamhet.

Denna verksamhet innebar inte nagra storre arbetsmiljorisker, och vi klarar de krav pa verksamheten som
uppstalls i lagar och myndigheters féreskrifter. Vi ar medvetna om vart arbetsmiljdansvar och bevakar detta
ansvar sa att vi med god marginal lever upp till féreskrifter och gallande normer.

Arbetsmiljon i Orestads Solskydd AB ska inte utsatta medarbetare for ohalsa eller olycksfall, och
arbetsmiljon pa var arbetsplats ska vara god med hansyn till arbetets natur.

En trivsam och efterstravansvard arbetsmiljé ar en miljé som ar sa god att varje medarbetare trivs och
utvecklas i sitt arbete. Det ar aven en miljé som innebar en franvaro av risker. Darfor ska en arlig och 6ppen
attityd rdda pa arbetsplatsen, och samtliga medarbetare ska ges mdjlighet till paverkan i den egna
arbetssituationen. Vi ser en bra och trivsam arbetsmiljd som en utav férutsattningarna for att vi ska kunna
vara produktiva och konkurrenskraftiga, samt ha stérre maéjligheter att rekrytera nya kvalificerade
medarbetare.

Chefer och arbetsledare har ansvaret fér sadana arbetsmiljo- och yttre miljéfragor som direkt paverkas av de
olika beslut som de tar. | ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en sa god arbetsmiljé och yttre
miljé som majligt, och narmaste hdgre chef ska informeras nar befogenheterna inte racker.

Aven varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och miljé, da det
ankommer pa var och en att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker eller hot mot en
god arbetsmiljo och mot den yttre miljon. | varje medarbetares ansvar ingar ocksa att folja de instruktioner
och rutiner som ar upprattade av arbetsmiljomassiga skal.

Vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra férandringar i verksamheten ska arbetsmiljé- och
miljéfragor diskuteras, riskerna undersdkas och konsekvenserna beddmas i samverkan med de anstallda.
Pa sa vis kan och ska darefter atgarder vidtas for att i mojligaste man férebygga negativa effekter och

minimera risker pa arbetsmiljé och yttre miljo.

Vissa arbetsmiljoproblem kan vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller psykosocial expertis behover
anlitas, och i sadant fall ska de nédvandiga atgarderna vidtas i den man detta ar mgjligt.
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